
アルバイトによる不適切動画について 

 

御社名）株式会社すき家本部           

 

               

① 多くの店舗で従業員として働くアルバイトは御社の経営にとってどのような存在ですか？ 

当社の運営に欠かすことのできない存在です。 

 

 

 

 

② そのアルバイト従業員が不適切動画を掲載したことについて、どう考えますか？ 

お客様に対してはもちろん、社会に対しても、ご迷惑をおかけし、社会通念上不届きな行為で

あると考えております。 

 

 

 

 

③ 不適切動画を掲載したアルバイトに対して厳罰化を検討する動きもある中、一部では 

「社員ではないアルバイトに過度な責任を求めるべきではない」という声もあります。 

こうした意見についてはどう考えますか？ 

アルバイトであっても収入を得ている以上、一定の責任はあると思います。 

しかし、どこからが「過度」なのかというのは、議論が必要であると考えております。 

 

④ 再発を防ぐため具体的にどのような事を検討していますか？ 

従業員の教育と勤務中の禁止事項やソーシャルメディアの利用に関する規定の徹底をより一層

図ります。 

 

 

 

 




